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Allegato 02/B
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA
DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI
FORMULARIO DI PRESENTAZIONE PROGETTI
ATTIVITA’ FORMATIVE AUTONOMAMENTE FINANZIATE PER L’ACQUISIZIONE DI
QUALIFICHE PROFESSIONALI CORRELATE A FIGURE DEL
REPERTORIO REGIONALE DELLE FIGURE PROFESSIONALI (RRFP)

	CODICE CORSO[footnoteRef:1] [1:  Riportare il codice 492 per i percorsi formativi per “Operatore forestale” e “Operatore forestale specializzato” o il codice 493 per i percorsi formativi per “Istruttore forestale”.] 

	

	DENOMINAZIONE FIGURA PROFESSIONALE
(corrispondente alla figura del Repertorio delle Figure Professionali)
	

	DENOMINAZIONE SINTETICA DEL CORSO
	

	DURATA DEL CORSO
	

	ORGANISMO FORMATIVO PROPONENTE (denominazione)
	

	TIPOLOGIA DI ACCREDITAMENTO/AUTORIZZAZIONE
(specificare estremi provvedimento di accreditamento/autorizzazione)
	
· ACCREDITATO con AD del Dirigente della Sezione Formazione Professionale Regione Puglia n. ………. del ………………..

· AUTORIZZATO con AD del Dirigente della Sezione Formazione Professionale Regione Puglia n. ………. del ………………..



	SEDE/I DI SVOLGIMENTO
(indicare tutte le sedi accreditate per le quali si richiede il riconoscimento)
	

	INDIRIZZO PEC 
	




1. DATI IDENTIFICATIVI E DI SINTESI DEL PROGETTO

	1.1 Standard professionali di riferimento per la progettazione dell'attività formativa[footnoteRef:2] [2:  Riportare gli elementi afferenti alla figura di riferimento del percorso, come codificata nel RRFP. ] 

(repertorio regionale delle figure professionali – RRFP)

	DENOMINAZIONE FIGURA PROFESSIONALE (RRFP)
	

	LIVELLO DI COMPLESSITA’
	

	SETTORE DI RIFERIMENTO
	

	REFERENZIAZIONI STATISTICHE
(ATECO, ISTAT)
	

	STANDARD FORMATIVO
SPECIFICO[footnoteRef:3] [3:  Riportare i riferimenti normativi di approvazione dello standard formativo specifico per la figura di riferimento e di successive modifiche/integrazioni.] 

	

	ATTESTAZIONE QUALIFICA
RRFP
LIVELLO EQF[footnoteRef:4] [4:  Riportare il livello di referenziazione della qualifica regionale al quadro EQF, come da standard formativo.] 

	
· LIVELLO 2 EQF
· LIVELLO 3 EQF
· LIVELLO 4 EQF
· LIVELLO 5 EQF


	DURATA DEL CORSO IN ORE
	

	DESTINATARI
	Numero previsto di destinatari
(non superiore a quello riportato nel provvedimento di accreditamento/autorizzazione)
	

	
	Requisiti minimi di ingresso dei destinatari[footnoteRef:5] [5:  Requisiti di accesso come da standard formativo in relazione alla figura del RRFP.] 

	





	1.2 Analisi dei costi
	Quota di partecipazione a carico degli allievi

	A
	COSTO COMPLESSIVO
	Importo

	A1
	Costi di iscrizione
	€

	A2
	Costi di frequenza
	€

	A3
	Costi per gli esami
	€

	A4
	Costi per il rilascio degli attestati
	€

	TOTALE
	€



	1.3 Organismo formativo proponente

	Denominazione o Ragione Sociale

	


	Natura giuridica

	


	Sede legale

	Indirizzo

	Cap
	Città
	Prov.

	Tel.
	Fax
	PEC (l’inserimento è obbligatorio)

	E-mail
	P.IVA
	C.F. 

	Rappresentante legale

	Cognome e Nome

	Indirizzo

	Cap
	Città
	Prov.

	Tel.
	Fax
	E-mail

	Dati accreditamento 

	Organismo accreditato con il vigente
sistema (DGR 195/2012 e s.m.i.)
	Indicare Codice ed estremi provvedimento di accreditamento:
__________________________________________________

	Dati autorizzazione

	Indicare estremi provvedimento di autorizzazione



	Compiti istituzionali

	□ Formazione professionale
□ Altro





2. ELEMENTI DI CONTESTUALIZZAZIONE
2.1 Obiettivi formativi





2.2 Contesto di attuazione del progetto e relativa analisi del fabbisogno 
	





2.3 Descrizione delle esperienze del soggetto proponente in riferimento all’attività formativa proposta





2.4 Modalità di pubblicizzazione del percorso 







3. ARTICOLAZIONE PERCORSO FORMATIVO
3.1 Indicazioni relative alla figura professionale del RRFP (descrivere la figura professionale esattamente come presente nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali in termini di Aree di Attività, Performance attesa ed Unità di Competenze, elencandone conoscenze e capacità/abilità).
	Denominazione della figura:


Descrizione della figura:



3.2 Elencazione delle Aree di Attività (riprodurre per ciascuna delle Aree di Attività della figura oggetto del percorso)
	Unità di Competenza 		N° ___ di ___	
(Riprodurre il box per ogni U.C. prevista nella figura)

DENOMINAZIONE AREA DI ATTIVITÀ



DESCRIZIONE DELLA PERFORMANCE 



CAPACITÀ/ABILITÀ (elencare le singole capacità previste)



CONOSCENZE (elencare le singole conoscenze previste)






3.3 Struttura del programma formativo
	3.3.1 Attività formativa
	Ore

	Formazione
	Teoria
	

	
	Pratica
	

	Tirocinio (come da Standard formativo)
	

	Totale (come da Standard formativo)
	



3.3.2 Unità formative (descrivere l’articolazione del percorso in singole unità formative finalizzate all’acquisizione di tutte le competenze previste per la figura professionale)

	Articolazione del percorso in Unità Formative (U.F.) 
Corrispondenza tra le U.F. e tutte le U.C. declinate nell’insieme delle capacità/abilità e conoscenze che definiscono gli obiettivi di apprendimento per ciascuna AdA prevista per la figura professionale. Si ricorda che il tirocinio deve essere descritto come U.F. a sé stante.

	Codice U.C. da RRFP
	Capacità/abilità e conoscenze per ogni AdA/U.C.
	Denominazione U.F.
	Durata

	
	Capacità/abilità
.......
	
	

	
	Conoscenze
………
	
	

	
	Capacità/abilità
.......
	
	

	
	Conoscenze
………
	
	

	
	Capacità/abilità
.......
	
	

	
	Conoscenze
………
	
	

	
	Capacità/abilità
.......
	
	

	
	Conoscenze
………
	
	

	
	
	U.F. tirocinio
	

	Totale ore U.F.
	




	Riepilogo del percorso in Unità Formative (U.F.) 

	Denominazione U.F.
	Durata (ore)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	Tirocinio
	

	
	Totale 
	



Compilare ed allegare una scheda per ciascuna delle U.F. sopra indicate
 
    Compilate ed allegate n° ...... schede  







3.3.3 Scheda di unità formativa 	N° 1 di ___ (specificare)    ORE TEORIA: ___ ORE PRATICA: ___
Titolo UF:
(Scheda da ripetere per ogni UF)

Obiettivi di apprendimento (declinare gli obiettivi di apprendimento in conoscenze e capacità/abilità così come riportate nel RRFP per la figura di riferimento)





Contenuti formativi (descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti)






Metodologie e strumenti di formazione (descrivere le metodologie adottate per un efficace apprendimento di saperi teorico-tecnici e per lo sviluppo delle competenze professionali richieste dal profilo/figura)





Organizzazione e logistica (indicare le principali attrezzature e materiali necessari al raggiungimento degli obiettivi nonché la sede di svolgimento di attività formativa teorica/pratica)






	3.3.4 Tirocinio[footnoteRef:6] [6:  Si ricorda che il tirocinio deve essere descritto anche nella sezione precedente quale Unità Formativa a sé stante.] 


	Descrizione caratteristiche e tipologia di cantiere didattico-forestale[footnoteRef:7] (superficie minima e numero minimo di piante) [7:  Descrivere le caratteristiche e la tipologia del cantiere didattico-forestale da individuarsi nella successiva fase di autorizzazione all’avvio delle attività, riferendosi alla D.G.R. n. 1769/2025.] 

	

	Numero destinatari previsto per cantiere didattico-forestale
	





3.4 Metodologie e strumenti di verifica delle competenze/requisiti di accesso (descrivere le modalità di selezione in ingresso dell’utenza e della verifica finale)

	Selezione dei partecipanti (verifica requisiti di accesso)

	Modalità di svolgimento della selezione

	· test di ingresso di lingua italiana (livello minimo A2) per cittadini stranieri

	· test di ingresso di lingua italiana (livello minimo B1) per cittadini stranieri

	Elementi considerati/valutati (per il solo percorso di “Istruttore Forestale”)

	· possesso da almeno 3 anni di operatività ed esperienza pratica in attività di utilizzazioni forestali

	· possesso della qualifica di “Operatore forestale specializzato”


3.5 Metodologie e strumenti di verifica delle competenze in uscita (descrivere le modalità proprie dell’organismo formativo in applicazione della D.G.R. n. 622/2015 e della D.G.R. n. 1769/2025)







3.6 Attestato (descrizione della tipologia e dei contenuti dell’attestato da rilasciare alla fine del percorso formativo)
	


























4. CARATTERISTICHE DELLE RISORSE UMANE

Nel riquadro sottostante, per ogni insegnamento previsto, occorre riportare le caratteristiche professionali e i titoli di studio dei docenti e degli “Istruttori forestali” da designare successivamente in fase di autorizzazione del corso riconosciuto.
	Caratteristiche professionali[footnoteRef:8] [8:  Per caratteristiche professionali si intende l’esperienza lavorativa espressa in anni, il titolo di studio, altri titoli (corsi di specializzazione, di perfezionamento, ecc.) attinenti alla specifica funzione da svolgere ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità delle risorse umane da designare nella successiva fase di autorizzazione all’avvio delle attività.] 

	Titolo
U.F.
	Impegno
(n. ore)
	Ruolo[footnoteRef:9] [9:  Per ciascuna risorsa, specificare il ruolo svolto nell’ambito del progetto (es. coordinamento, amministrazione, tutor d’aula, docente e relativa U.F., “Istruttore forestale”, ecc.).] 



	
N.
	ESPERIENZA LAVORATIVA
(espressa in anni attinente allo specifico ruolo da svolgere)
	ISTRUZIONE
	FORMAZIONE
(attinente allo specifico ruolo da svolgere)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



5. RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

	Mezzi, attrezzature e materiali necessari per l’attività pratica e di tirocinio, come previsto dalla DGR n. 1769 del 13/11/2025[footnoteRef:10] [10:  Nella tabella occorre indicare quali risorse strumentali (mezzi, attrezzature e materiali) sono già disponibili e come si procederà ad acquisire quelle non ancora disponibili.] 


	Tipologia
	Quantità11
	Disponibile (SI12/NO)
	Se NO, da acquisire prima dell’avvio dell’attività (es. acquisto, noleggio, ecc.)

	Motosega
	
	
	

	Mazza cuneo
	
	
	

	Ascia
	
	
	

	Zappino
	
	
	

	Giratronco
	
	
	

	Leva di abbattimento
	
	
	

	Cinturone forestale con bindelle auto avvolgenti completo di cunei di varie misure e tipologie 
	
	
	

	Doppio metro
	
	
	

	Cassetta di primo soccorso
	
	
	

	Estintore
	
	
	

	Kit tifor (paranco manuale, cavo, prolunga, gancio di abbattimento, laccio a strozzo, fasce di ancoraggio di adeguata portata, carrucola per trazione semplice e trazione doppia)
	
	
	

	Crick idraulico di abbattimento
	
	
	

	Cuneo meccanico (vari modelli)
	
	
	

	Trattore forestale (o trattore agricolo con allestimento forestale) omologato e con i dispositivi di sicurezza obbligatori
	
	
	

	Verricello forestale omologato e a norma con capacità di almeno 5 ton
	
	
	

	Carrucola di rinvio e di deviazione con fasce di ancoraggio
	
	
	

	Catene e choker
	
	
	


11Si riporta il numero di mezzi, attrezzature e materiali in base al numero previsto di partecipanti, secondo le disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1769/2025.
12Allegare la documentazione attestante la disponibilità di mezzi, attrezzature e materiali

Il presente formulario si compone di n. ____ pagine.

Luogo e data
Il Legale Rappresentante
firma digitale ovvero autografa corredata da
documento di riconoscimento in corso di validità
1




1

image1.png
==

-y REGIONE
PUGLIA




